SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL

Normas Procedimentais para aplicacao de sancoes a associados

Art.1° - Ficam estabelecidas regras para constatacao de autoria e aplicacao de
cominagao as restricoes e infragdes constantes do Estatuto Social, do Regulamento,
do Termo de Compromisso, regimentos internos e outras criadas pelas assembléias
da SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL.

Art.2° - Ocorrido fato que possa tipificar violagdo as normas estabelecidas,
integrante do Departamento Técnico, terceiro interessado ou prejudicado, ou
qualquer associado formulara queixa fundamentada.

Paragrafo 1° - A queixa verbal ou comunicacao funcional sera transcrita em livro
proprio depositado na sede da SOCIEDADE por pessoa encarregada.

Paragrafo 2° - Também podera ser formalizada por escrito junto a qualquer
membro da Diretoria Executiva.

I - em qualquer das hipoteses, devera conter a descricao circunstanciada dos fatos,
como local, dia e hora de sua ocorréncia, o imdvel objeto da infragdo e se possivel a
mencao do(s) nome(s) e qualificagdes do(s) envolvido(s), ou dados que possam
permitir sua identificacao;

II - contera ainda a identificacdo de quem a formalizou.

Paragrafo 3° - Podera ser iniciado procedimento "ex officio" por integrante da
Diretoria Executiva.

Art.3° - Em quaisquer das hipdteses, a ocorréncia sera levada ao conhecimento da
Diretoria Executiva;

Paragrafo 1° - Se relevante o fato, a Diretoria Executiva determinara a extragdo de
cdpia da anotagdo ou da queixa escrita, ordenada a intimagao do imputado, em até 5
(cinco) dias, acompanhada de solicitacdo para que esclareca o conteudo.

I - a intimacdo se fara, pessoalmente, mediante recibo com assinatura, podendo
ainda ser encaminhada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
notificacdo via cartdrio extrajudicial ou interpelagao judicial.

Paragrafo 2° - Caso considere irrelevante ou desprovida de elementos que possam
identificar a autoria, ordenara seu arquivamento, recorrendo "ex officio" ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 3° - O Conselho Deliberativo podera determinar diligéncias e, se der
provimento ao recurso, observar-se-a o disposto no artigo 4° e seguintes. Nao
provido o recurso, seguira para o arquivo.

Art.4° - O imputado tera 5 (cinco) dias para responder os termos da queixa e o fara
por escrito ou verbalmente, podendo apresentar provas e indicar testemunhas.
Paragrafo 1° - Caso o faca verbalmente, suas declaracdes serdo redigidas a termo
por integrante do Departamento Técnico e, ao final, assinadas pelo imputado e pelo
redator.

Paragrafo 2° - Caso o faga por escrito, o documento devera ser entregue a
integrante do Departamento Técnico, mediante protocolo.

I - O imputado podera ser representado por terceiro, seu responsavel, ou através de
mandato com poderes especificos, exigido o reconhecimento de firma.



Paragrafo 3° - Decorrido o prazo, sem manifestacdo do imputado, sera declarada
sua revelia e ndo impedira o prosseguimento da apuracao da ocorréncia.

Art.5° - Com as explicacdes do Imputado, a Diretoria Executiva, no prazo de 10
(dez) dias, podera decidir pela extincdo da queixa ou determinar a instauracao de
procedimento para melhor apurar o evento.

Art.6° - Instaurado o procedimento, a Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco)
dias, dispora sobre a elaboracdo da prova, comunicando ao imputado para que a
acompanhe, se assim desejar.

Art.7° - Satisfeita com a prova colhida e achando-se suficientemente esclarecido, a
Diretoria Executiva determinard o arquivamento da reclamacao ou impora a
penalidade cabivel.

Art.8° - Do desfecho do procedimento, serd dada ciéncia inequivoca ao imputado
em até 48 horas para que este, em 5 (cinco) dias, possa ingressar com recurso, se
pretender, dirigido ao Conselho Deliberativo que podera encaminhar a Assembléia
Geral.

Paragrafo 1° - Os recursos a Assembléia Geral nao poderdo versar sobre aplicacao
de legislacao federal, estadual e municipal, bem como as normas vigentes do
Estatuto Social, do Regulamento anexo ao Estatuto, do Regulamento que integra as
escrituras, do Termo de Compromisso e deliberacdes em assembléias que nao sejam
passiveis de interpretacao.

Paragrafo 2° - O Conselho Deliberativo, constatando ndo ser hipotese de
encaminhamento a Assembléia Geral, referendara ou ndo a aplicacao da multa.

Art.9° - O recurso devera ser protocolado no Departamento Técnico, em 2 (duas)
vias, uma das quais sera devolvida mediante recibo carimbado e assinado pelo
funcionario, que juntamente com o feito, observado o critério de distribuigdo, o
encaminhara ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Examinada a regularidade formal do recurso e a pertinéncia
conforme o paragrafo 1° do artigo 8°, o Conselho Deliberativo decidira sobre
eventual preliminar de impedimento ou de suspeicdo, caso contrario, proporao a
inclusdo para pauta e julgamento na primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se
seguir.

Paragrafo 2° - Os recursos, apds a composicao da mesa e leitura da pauta, terao
preferéncia na Assembléia.

Paragrafo 3° - Apds relatério do Conselho Deliberativo, conceder-se-a a palavra ao
recorrente, se quiser, passando em seguida ao julgamento pela Assembléia.

Art.10 - Da conclusao do julgamento, constara apenas sua sintese na ata da
Assembléia.

Art.11 - Funcionario da Diretoria Técnica encarregar-se-a de fazer consignar nos
documentos que integram o procedimento, o cumprimento dos prazos estipulados.

Art.12 - Se imposta a pena de adverténcia, esta somente sera executada apds
ultrapassado o prazo recursal. O recurso a Assembléia tera efeito suspensivo.



Art.13 - A pena pecuniaria sera cobrada em impresso bancario separado das
despesas associativas, devendo figurar apenas com a mengao "multa por infragao".

Art.14 - Aplicada sancao de qualquer natureza, para efeitos de reincidéncia e
avaliacdo de comportamento, a decisdo sera lancada em livro préprio que ficara
arquivado na administracao, so tendo acesso a este a Diretoria Executiva e pessoas
por ela indicadas.

Do Impedimento e da Suspeicao

Art.15 - Se do evento estiverem envolvidos os nomes de integrantes da Diretoria
Executiva ou de seu familiares, os respectivos membros estarao impedidos de
presidir ou mesmo de atuar no procedimento.

Art.16 - Caso haja séria duvida sobre a imparcialidade de algum integrante da
Diretoria Executiva, motivada pela amizade, pela empatia, por ostensivo
antagonismo com os implicados, ou pela natureza dos fatos, podera ser argiida a
sua suspeicao.

Paragrafo 1° - A argiicao servird como preliminar do recurso, caso nao seja
acolhida no procedimento.

Paragrafo 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva deverdo declarar-se
incompatibilizados para funcionar no feito, nas hipdteses cogitadas nos artigos
precedentes.

Art.17 - Cabera ao Conselho Deliberativo a indicacao de outro integrante do 6rgao
social distinto para substituir o(s) Diretor(es) Executivo(s) impedido(s) ou
suspeito(s).

Paragrafo Unico - O(s) nomeado(s) tera(ao) as mesmas prerrogativas da Diretoria
Executiva em relacdo ao procedimento para o qual foi indicado, até seu desfecho.

Disposicoes Especiais

Art.18 - O Associado que, por ato préprio ou de pessoa que o substitua, ainda que
transitoriamente, transgredir qualquer artigo do Estatuto Social, do Regulamento, do
Termo de Compromisso, regimentos internos e outras regras criadas pelas
assembléias ficara sujeito as penalidades abaixo estabelecidas, impostas pela
Diretoria Executiva. Sem prejuizo das sancbes e demais conseqiiéncias civeis e
criminais aplicaveis a espécie:

a) adverténcia verbal,

b) adverténcia por escrito; e

¢) multa variavel entre o minimo de R$ 150,00 a ser reajustado anualmente pela
variacao do IGP-M ou outro indice oficial que venha a substitui-lo e 0 maximo de
100% (cem por cento) do valor correspondente a soma das 12 ultimas contribuicdes
ordinarias incidentes sobre o imdvel objeto da infragao.

Paragrafo 1° - Caso a violagdo dos preceitos seja cometida por menor incapaz,
respondem por ela seus representantes legais;



Paragrafo 2° - No caso de multa, sera ela imposta ao Associado que tera prazo de
20 (vinte) dias para pagamento, sujeito a acréscimo de multa por atraso, juros e
correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.
Paragrafo 3° - As penalidades devem ser aplicadas atentando-se para a gravidade
da transgressao, os antecedentes e a personalidade do agente. Na reincidéncia, sera
aplicada em percentual acima da soma da metade do maximo com o minimo
previsto.

Paragrafo 4° - No caso de irregularidades em obras, ndo sanadas no prazo de 30
(trinta) dias, ainda que efetuado o pagamento da multa, o infrator estara sujeito a
novas penalidades.

Paragrafo 5° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior e a exclusivo critério
da Diretoria Executiva, sera o infrator notificado para que, no mesmo prazo de 30
(trinta) dias, tome as providéncias cabiveis a regularizacdo. Se tal prazo nao for
atendido, os servicos necessarios poderao ser executados, por determinacao da
Diretoria Executiva, cobrando-se do Associado as despesas incidentes, acrescidas de
20% (vinte por cento) a titulo de taxa de Administracdo que revertera em favor da
SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL.

Disposicoes Gerais

Art.19 - Ficam criados dois livros : o primeiro destinado a insercao de queixas
verbais e 0 segundo para anotacao das decisdes condenatorias.

Art.20 - Os prazos contar-se-ao a partir do primeiro dia Util subseqiiente a data da
anotacao, postagem ou notificacdao e serao prorrogados para o dia imediatamente
posterior aos domingos e feriados.

Art.21 - As normas gerais constantes do presente serao especificadas conforme as
regras processuais vigentes no pais (Lei n°® 5.869 de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo
de Processo Civil).

Art.22 - A Assembléia Geral Extraordinaria da SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS
EMPRESARIAL outorga aos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo eleitos no exercicio poderes para representa-la na fase inicial do
procedimento até a primeira decisao.

Art.23 - As normas procedimentais acima foram apresentadas a Assembléia Geral
que apos examina-las e discuti-las, aprovou-as conforme ata lavrada no dia 26 de
marco de 2008.



