Versao final - 23.06.15 - apés reunido com o Conselho em 23.06.15

ESTATUTO SOCIAL DA "SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL"

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO SOCIAL, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE
DURAGAO

Artigo 01 - Sob a denominacdo de "SOCIEDADE ALPHAVILLE CAMPINAS
EMPRESARIAL", fica constituida uma Associagao Civil sem fins lucrativos, que se
regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢oes do Capitulo Il, da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Caodigo Civil.

Artigo 02 - A Associacgéo tem sede e foro em Campinas, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: A Associagéo tera atuagao sobre as areas em que situam-se os Lotes
adiante mencionados, na area comercial do empreendimento imobiliario denominado
ALPHAVILLE CAMPINAS. Tal area de atuagédo é aqui denominada, doravante, como
ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL, e abrange os locais onde encontram-se 0s
seguintes Lotes: todos os Lotes das Quadras A2, C2, D2, E2, F2 e G2; os Lotes 9 a 11 da
Quadra B2; os Lotes 6 a. 13 da Quadra H2.

Artigo 03 - A Associagao tem como objetivo:
a) zelar pela obediéncia as normas constantes do Regulamento das Restrigdes do
ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL;
b) manter a limpeza dos lotes cujas construgbées ndo tenham sido iniciadas, e
conservacdo do muro, do gradil ou do alambrado de fechamento, ficando certo que,
quando construido dentro dos lotes, a conservagao do referido muro, do alambrado ou do
gradil, nesta mesma circunstancia, consistirda na reconstrugdo ou recuperagao, na
hipotese de os danos néo terem sido ocasionados por culpa do respectivo adquirente;
c) atuar junto aos Poderes Publicos competentes para a regular prestagéo dos servigos
publicos, inclusive para conservagdo, manutengéo, reparagéo e melhoria do sistema viario
e do sistema de dareas verdes institucionais da éarea abrangida pelo ALPHAVILLE
CAMPINAS EMPRESARIAL, assim como, subsidiariamente, ou através de convénio com
os mesmos Poderes, auxiliar ou prover a prestagao de tais servigos;
d) fiscalizar a observancia das restrigbes urbanisticas atinentes aos lotes abrangidos pelo
ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL, tanto daquelas referentes ao uso do solo,
quanto daquelas referentes ao direito de construir, restricoes urbanisticas essas
constantes do REGULAMENTO do LOTEAMENTO,;
e) fiscalizar a observancia das normas de trafego e estacionamento estabelecidas,
atuando junto aos Poderes Publicos competentes, o apoio necessario para tal
observancia e a adocao daquelas normas convenientes a comunidade do ALPHAVILLE
CAMPINAS EMPRESARIAL, relativamente ao assunto;
f) atuar junto aos titulares de lotes ou de edificagdes acrescidas, a conservagao dos
respectivos lotes ou edificagoes;
g) promover o desenvolvimento comunitario do ALPHAVILLE CAMPINAS
EMPRESARIAL, visando sua integracdo e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;
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h) aprovar as plantas apresentadas pelos proprietarios ou titulares de direitos sobre os
imoveis localizados no ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL;

i) promover o convivio e o bom entendimento entre os frequentadores e os proprietarios
de lotes do ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL,;

j) promover e patrocinar atividades de carater social e cultural;

k) promover a confraternizagdo e solidariedade entre os associados, estimulando a
criacdo de meios para a consecugéo dos objetivos sociais;

) promover a manutengéo de serviddes de passagem existentes ou que venham a ser
instituidas na area de sua atuagao, que sejam de interesse comum.

Paragrafo Unico: Para a execugdo dos servigos mencionados nas alineas "b", "c", "d",
"e" "g", "h", "i","j", "k", e "I" deste artigo, a Associagao podera contratar terceiros.

Artigo 04 - O prazo de duragédo da Associagao é indeterminado.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 05 - O quadro social sera constituido pela Associada Fundadora Nata, que € a
empresa ALPHAVILLE URBANISMO, S.A, subscritora da Ata de Constituicdo da
Associacdo; pelos Associados Fundadores, que sao todos os demais subscritores da
Ata de Constituicdo da Associagao; e pelos Associados Titulares, que sao todos os
proprietarios, compromigsérioé compradores, cessiondrios ou promissarios cessionarios
de direitos sobre iméveis localizados no empreendimento denominado ALPHAVILLE
CAMPINAS EMPRESARIAL, bem como sucessores dos proprietarios, compromissarios
compradores, cessionarios ou promissarios cessionarios de direitos; mesmo que seus
direitos sobre lotes e unidades empresariais decorram da propriedade de quinhao ou
porcao (fracao ideal).

Paragrafo Primeiro: Os Associados Titulares ingressardo no quadro social mediante a
simples aquisicdo e/ou titularidade de Lote, ou de unidade empresarial, por efeito de
qualquer manifestagcdo de sua vontade, ou cumprimento de obrigagéo contratual nesse
sentido.

Paragrafo Segundo: Perdera essa qualidade o Associado Titular que alienar a
titularidade de seu Lote ou unidade, ou seus direitos aquisitivos respectivos.

Paragrafo Terceiro: Os compromissarios compradores preterem os titulares de dominio
nos direitos de associacdo da mesma forma que oOs cessionarios e ou promissarios
cessionarios preterem os cedentes e ou promitentes cedentes.

Paragrafo Quarto: A demiss&do voluntaria se dara mediante a comunicagao por escrito
pelo Associado Titular da transferéncia da titularidade de seu Lote ou unidade, ou seus
direitos de aquisicdo respectivos, com a apresentagao de copia autenticada do respectivo
instrumento de transferéncia, para arquivamento da Associagao.

Paragrafo Quinto: Para o fim de representagado junto a Associagado, dos Associados
Titulares que sejam cotitulares de Lotes, dos associados pessoas juridicas, dos
associados casados e daqueles que convivam em unido estavel portem documento habil
registrado em cartério, fica estabelecido que indicardo, por escrito, aquele que os
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representara perante a Associagao, e que podera, por conseguinte, ser eleito para ocupar
os cargos eletivos.

Paragrafo Sexto: Associados Titulares cujos direitos sobre lotes e unidades empresariais
sejam exercidos em face da propriedade de quinhao ou porgdo (fragéo ideal) somente
ocuparao cargos eletivos na qualidade de representantes do lote por inteiro ou da unidade
empresarial como um todo, segundo as regras legais de representagao.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 06 - Aos associados em geral, desde que quites com os cofres sociais, sao
assegurados os direitos de:

a) frequentar a sede social e demais dependéncias permitidas, gozando de todas as
regalias conferidas pela Associagcao e pelos Estatutos Sociais;

b) usufruir dos beneficios e vantagens prestadas pela Associagao e utilizar-se dos
servicos assumidos por esta;

c) de participar das comissdes permanentes.ou temporarias, observado o disposto no
presente Estatuto Social quanto a representatividade;

d) sugerir a Diretoria e ao Conselho Fiscal providéncias Uteis aos interesses sociais;

e) participar das Assembleias Gerais, padendo votar e ser votado.

Paragrafo Primeiro: No caso de pessoas juridicas, os direitos de associado serao
exercidos por seu representante legal ou procurador.

Paragrafo Segundo: A associada fundadora nata, ALPHAVILLE URBANISMO S.A.,
podera votar e ser votada, sendo-lhe atribuido o direito de voto em decorréncia do numero
de lotes e respectivas areas construidas que detenha, bem como dos que sejam de
titularidade do FUNDOS CAMPINAS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO e dos que sejam
de titularidade do FUNDO ALPHAVILLE DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO.

Artigo 07- Sao deveres dos associados em geral:

a) cumprir e fazer cumprir fielmente os Estatutos Sociais e o Regulamento das Restrigoes
do ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL;

b) acatar e cumprir as deliberagées das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva;

c) satisfazer pontualmente as obrigagdes e encargos sociais para com a Associagao,
incluindo as mensalidades, taxas de manutencdo. multas e pregos estabelecidos pelos
servicos por ela prestados, aprovados pelo Conselho Deliberativo ad referendum da
Assembleia Geral,

d) colaborar no sentido de ser preservado o patriménio econémico e moral da Associagao;
e) dar integral desempenho as obrigactes que lhe forem atribuidas pela Diretoria, quando
nomeado para integrar Comissées de Trabalho para a Associagao.

Paragrafo Primeiro. Os lotes que tiverem sua construgao concluida, com “habite-se’
expedido pela Prefeitura Municipal de Campinas, terdo as taxas de manutengao reduzidas
em 10% (dez por cento), desde que o adquirente de lote apresente previamente tal
documento a Associacao.

Paragrafo Segundo: Os Associados Fundadores ficam isentos do pagamento de
quaisquer valores, exceto quando se tornarem Associados Titulares pela aquisicao de
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qualquer imével no Loteamento ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL. Por sua vez, a
Associada Fundadora Nata, ALPHAVILLE URBANISMO S.A., bem como o FUNDO
CAMPINAS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO ficardao isentos do pagamento de
quaisquer valores, exceto para a aprovagdo de plantas, durante vinte e quatro meses,
contados do lancamento ao publico de cada fase de vendas do ALPHAVILLE CAMPINAS
EMPRESARIAL, sem prejuizo do direito de voto em todas as Assembleias na proporgao
acima explicitada.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 08 - A Associagao possui 0s seguintes 0rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
c¢) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Comissodes de Trabalho.

Paragrafo Unico: Incumbe a todos os 6rgdos sociais, dentro de seus campos de
atividade, estatutariamente estabelecidos, conjugarem esforgos no sentido de realizar os
objetivos sociais.

Artigo 09 - Todos os ‘cargos .do’ Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e das' Comissdes de Trabalho serdo exercidos sem qualquer
remuneragao ou vantagem econdmica ou financeira.

Paragrafo Unico: Os associados né&o respondem, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Associagao. Também os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Comissdes de Trabalho n&o sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, em virtude de
ato regular de gestao e dentro de suas competéncias estatutarias; entretanto, respondem,
civimente, perante a Associagdo quando agirem com dolo, violagdo da Lei, ou dos
Estatutos Sociais.

SECAO "A" - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associagao, sendo constituida por
todos os associados dela, no gozo de seus direitos civis e sociais e quites com suas
obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos quatro (4) primeiros meses do ano civil;
Il - extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste estatuto.

Artigo 11 - As deliberagbes das Assembleia Gerais obrigam aos associados, bem como
aos demais 0rgaos sociais.

Paragrafo Primeiro - As deliberacbes das Assembleias Gerais obrigam, inclusive, os
associados delas ausentes.
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Paragrafo Segundo: As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao ser
anuladas ou modificadas por outra Assembleia Geral.

Artigo 12 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto, mediante edital que mencionara dia, hora e local da sua
realizacdo, bem como, expressa e claramente, a Ordem do Dia a ser debatida.

Paragrafo Primeiro: O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera ser publicado
com antecedéncia minima de oito (8) dias da data de sua realizagao, através do envio de
carta a todos 0s associados e mensagem eletrénica (e-mail ou outra modalidade similar),
mediante confirmacao de recebimento, bem como afixacdo no quadro de avisos da
Associagao e na portaria.

Paragrafo Segundo: O edital acima referido devera, desde logo, consignar horarios
diferentes para a instalacdo da Assembleia Geral, em primeira e em segunda
convocagao.

Paragrafo Terceiro. Em segunda convocagado, a Assembleia podera instalar-se no
mesmo dia da primeira convocagéao, trinta minutos apos.

Artigo 13 - A Assembleia Geral podera ser convocada, outrossim, por 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselhe Fiscal ou pelo Diretor Presidente, se este solicitar por escrito
ao Presidente do Gonselho Deliberativo a realizagao da Assembleia Geral e este ultimo
nao a convocar no' prazo de cinco (5) dias a contar do recebimento do respectivo
requerimento.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada pelos associados
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao Diretor
Presidente, desde que contenha assinaturas de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos
associados.

Artigo 14 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou seu substituto legal, ou na auséncia deste, por qualquer Diretor e sera presidida pelo
Presidente escolhido pelos associados presentes, por votagéao ou aclamagao.

Paragrafo Primeiro: O Presidente eleito convidara, a seguir, um Secretario e, se for o
caso, tantos outros quanto necessarios, para escrutinadores.

Paragrafo Segundo: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e os
membros da Diretoria ndo poderdo ser eleitos nem designados para as fungbes acima
previstas.

Artigo 15 - Nas deliberacoes das Assembleias Gerais, 0s votos dos associados serao
proporcionais a area dos respectivos terrenos e a area construida sobre eles, sendo que a
cada 400,00m? de terreno, ou, menos de 400,00m? de acordo com a planta original,
desprezadas as fragdes, corresponderd o direito de um voto, e a cada 200,00m2 de area
construida, desprezadas as fragdes, também correspondera o direito de um voto.
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Paragrafo Primeiro: Somente poderao votar e ser votados os associados regularmente
registrados nos livros sociais, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da realizacéo da
Assembleias, e que estejam em dia para com suas obrigagdes perante a Associagao.

Paragrafo Segundo: Os votos atribuidos em funcédo da area construida somente serao
possiveis desde que o titular tenha entregue, no prazo a que se refere o paragrafo
anterior, copia autenticada do "habite-se" e a planta aprovada de forma a comprovar a
metragem da area construida,

Paragrafo Terceiro: E permitido o voto por procuracdo, desde que o procurador
represente apenas um outorgante.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger, quando for o caso, os membros Efetivos e Suplentes do Conselho Deliberativo;
b) apreciar e deliberar sobre o Relatdério Anual e as contas da Diretoria, quanto ao
exercicio anterior;

c) apreciar e deliberar sobre a Proposta Or¢camentaria'e o Plano de Obras, apresentados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualquer assunto
de interesse da Associagao, especialmente:

a) alteracdo ou reforma dos Estatutos Sociais, apés parecer do Conselho Deliberativo;

b) alienagéo dos bens da Associacao e constituicdo de dnus reais sobre os mesmos, apos
parecer do Conselho Deliberativo;

¢) participacao da Associacao, como associada, de outras instituicbes associativas, a ela
similares, ja existentes ou a serem constituidas;

d) em Ultima instancia, apreciar e retificar. total ou parcialmente, quaisquer atos e
decisées do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

e) durante a realizacao das Assembleias, interpretar dispositivos estatutarios e resolver os
casos omissos, e, se necessario, encaminhar suas deliberagdes a respeito a ratificagao
da Assembleia Geral Extraordinaria seguinte;

f) deliberar sobre a dissolugao da Associagao;

g) destituir, coletivamente, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho
Fiscal, ou isoladamente, qualquer de seus membros, em casos de mau gerenciamento,
improbidade administrativa e nao satisfacado dos interesses sociais, ressalvado sempre o
direito de defesa dos interessados;

h) deliberar sobre a exclusao de associado, nas hipéteses néo abrangidas pelo paragrafo
segundo, do artigo 05, apds parecer do Conselho Deliberativo, desde que para tanto haja
causa justa, garantido sempre o direito de defesa do interessado.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a, em primeira
convocacao, com a presenga minima de metade mais um dos associados e, em segunda,
com qualquer numero.

Paragrafo Segundo: As deliberacdes referentes ao disposto nas alineas "a", "b" , "c¢", "d"
e "g" do presente Artigo serdo tomadas, necessariamente, por 2/3 (dois tergos) dos votos
presentes em Assembleia convocada especialmente para o fim previsto em tais alineas,
ressalvando-se que a modificagao do paragrafo segundo, do Artigo 7°, e do Artigo 50 so
podera ocorrer mediante prévia autorizagdo, por escrito, da Associada Fundadora Nata;
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nas demais materias, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte, a decisdo podera ser
tomada pela maioria simples dos votos presentes.

Paragrafo Terceiro: Para as deliberacdes referentes a alinea “f" serao necessarios 2/3
(dois tercos) dos votos presentes, em Assembleia convocada especialmente para esse
fim, com a presenca minima de 70% (setenta por cento) dos associados.

Paragrafo Quarto: Para a alienagao de bens méveis a Assembleia Geral podera pré-
estabelecer normas genéricas, de forma que, independentemente de pedidos especificos,
a Diretoria possa dispor dos bens, desta natureza, da Associacao.

Artigo 18 - Quando forem julgadas em grau de recurso as decisées do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, bem como quando da
excluséo de associado ou destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal e ainda, salvo deliberagdo em contrario, quando da
eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, a votagdo da Assembleia Geral ser4 feita
por escrutinio secreto. Nas demais, pela forma que deliberar a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Sendo secreto o sufragio, o Presidente podera instalar uma ou mais
mesas receptoras e apuradoras, designando-lhes Presidentes e Escrutinadores.

\

Artigo 19 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro proprio, pelo
Secretario da Mesa, e a respectiva Ata, assinada pelos membros da Mesa, devera ser
aprovada imediatamente apds o encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera autorizar a Mesa a lavrar e assinar
posteriormente a respectiva ata, delegando poderes a trés associados presentes durante
toda a reunido para, em seu nome, conferi-la, aprova-la e assina-la.

SECAO "B" - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo, soberano em suas resolucdes, &€ o 06rgéo
representativo dos associados, em cujo nome deliberarda quanto aos assuntos de
interesse da Associagdo, excluindo unicamente os privativos da Assembleia Geral,
competindo-lhe, precipuamente:

a) no primeiro bimestre de cada ano:

| - eleger e dar posse a sua Mesa Diretiva, bem como aos membros do Conselho Fiscal:

Il - examinar o Relatério, o Balango Geral, a demonstracdo da Receita e Despesa e
contas prestadas pela Diretoria Executiva e o Relatoério e o Parecer do Conselho Fiscal, e
sobre eles deliberar;

b) no ultimo trimestre de cada ano:

Il - examinar a Proposta Orcamentaria e o Plano de Obras apresentados anualmente
pela Diretoria Executiva e sobre eles deliberar;

c) bienalmente, no primeiro bimestre do segundo semestre, dar posse aos Conselheiros
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria daquele ano; nessas mesmas reuniées, o
Conselho devera eleger e dar posse a Diretoria Executiva;

4



d) aplicar sangbes aos seus membros, por faltas eventualmente cometidas, em razao do
exercicio de suas funcdes, conforme se dispuser no Regimento Interno do Conselho
Deliberativo;

e) elaborar seu Regimento Interno;

f) interpretar estes Estatutos e suprir suas omissées, quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples de votos. Na hipotese prevista na alinea "c" deste artigo, as deliberacées
serao tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes,
arredondando-se para cima, caso se obtenha numero fracionado.

Paragrafo Segundo: O Conselho Deliberativo nao tem funcées executivas: fica
assegurado, porem, aos Conselheiros o direito de solicitar informagdes a Diretoria
Executiva, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente desta Gltima.

Paragrafo Terceiro: Dada a complexidade e volume de dados que compdem a
Proposta Orgamentaria e o Plano de Obras, estes. serao apresentados pela Diretoria
Executiva ao Conselho com antecedéncia minima de'30 (trinta) dias.

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo \compde-se de 08 (oito) membros Efetivos e 04
(quatro) membros Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de
quatro (4) anos, renovados bienalmente pela metade.

Artigo 22 - Para a renovagéo dos membros do Conselho Deliberativo os candidatos
deverao fazer suas mscrrgoes até 05 (cinco) dias antes da realizagao da Assembleia que
objetivar tal eleicao.

Paragrafo Primeiro: O interessado na candidatura devera formaliza-la através de
comunicagao escrita e entregue, contra protocolo, a qualquer dos membros da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: Quando o titular de lote for pessoa fisica, se casado, apenas um
dos conjuges podera candidatar-se a cargo eletivo.

Paragrafo Terceiro: O nao preenchimento correto e completo da cédula anulara o voto.

Paragrafo Quarto: Serao eleitos membros do Conselho Deliberativo os mais votados, até
completar o numero de vagas; serdo Suplentes os demais, na ordem de votagao,
igualmente até preencher-se o nimero de vagas.

Paragrafo Quinto: Verificando-se empate na votacao e, desde que necessario para se
estabelecer quem sera efetivo e suplente, proceder-se-a a um sorteio para o qual serao
convocados os interessados. Este sorteio constara em ata.

Paragrafo Sexto: Os membros Suplentes preencherdo as vagas do Conselho quando
convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de acordo com o nimero de votos
que tenham obtido na eleicdo: havendo empate, a vaga sera preenchida pelo Suplente
mais idoso.
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Artigo 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre,
sempre no primeiro bimestre de cada semestre civil, por convocagédo de seu Presidente,
para praticar os atos previstos nas alineas "a" e "b" do art. 20, quando for o caso.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente, para deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que por convocagao:

a) do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) de 2/3 (dois tergos) do Conselho Fiscal, arredondando-se para cima, caso se obtenha
numero fracionado, ou ainda, do Diretor Presidente, se este solicitar tal convocagéo por
escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo e este ultimo ndo o fizer no prazo de 5
(cinco) dias a contar do respectivo requerimento.

Artigo 25 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, cada conselheiro tem direito a um
voto, independentemente da area de terreno e area construida de que seja ele
proprietario, compromissario comprador ou cessionario de direito, cabendo, entretanto, ao
Presidente do Conselho o voto de minerva.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo 3eré1 dirigido pela respectiva Mesa, integrada pelo
Presidente, Vice- Presidente, 1° e 29 Secretarios, eleitos bienalmente, dentre seus
membros. ' )

Paragrafo Primeiro: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar as reuniées do Conselho e presidi-las e convocar Assembleia Geral;

b) representar o Conselho perante os demais orgaos da Associacao e associados;

¢) nomear Comissdes entre os Conselheiros para encaminhar 0s processos a serem
apreciados pelo Conselho.

Paragrafo Segundo: Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos momentaneos ou temporarios.

Paragrafo Terceiro: Compete ao 1° Secretario secretariar as reunides, lavrar as
respectivas atas, manter a correspondéncia do Conselho e substituir o Presidente nos
casos de auséncia dele e do Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto: Compete ao 2° Secretario colaborar com o 1° Secretario e substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos momentaneos ou temporarios.

Paragrafo Quinto: A Mesa do Conselho manter-se-a em exercicio até a posse da nova
eleita para substitui-la.

Paragrafo Sexto: Vagando o cargo de Presidente, o seu sucessor devera ser eleito

dentro de trinta (30) dias, em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo. O eleito
completara o mandato de seu antecessor.

Artigo 27 - O conselheiro que for eleito Diretor da Associagdo devera se licenciar pelo
tempo em que exercer o cargo de Diretor,
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Artigo 28 - O conselheiro eleito que nao comparecer a 02 (duas) reunidées consecutivas
sem justificacdo escrita encaminhada a Mesa do Conselho Deliberativo, ou a 04 (quatro)
reunides consecutivas, mesmo que justifique suas faltas, perdera automaticamente o seu
mandato. A justificacdo devera ser feita até 10 (dez) dias apods a respectiva reunido.

Paragrafo Unico: O comparecimento dos Conselheiros as reuniées sera comprovado por
meio de assinatura no livro proprio.

Artigo 29 - Sera inelegivel, durante 04 (quatro) anos, o conselheiro que perder o
mandato, nos termos do artigo anterior.

Artigo 30 - Compete ao Presidente do Conselho, ou, na sua auséncia, ao seu substituto,
determinar a expedicao de editais e circulares de convocagao do Conselho, indicando a
pauta da reunido que, depois de publicada, sera, salvo nova convocagédo, imutavel, e
contera sempre um item final para assuntos gerais, ndo passiveis de votagao.

Paragrafo Primeiro: A convocagao dos conselheiros devera ser feita com 05 (cinco) dias
de antecedéncia. Podera ela ser feita por carta e mensagem eletrénica (e-mail ou outra
modalidade similar), bem como afixa¢ao no quadro de avisos da Associagao e na portaria.

Paragrafo Segundo: Compete ao interessado alterar perante a Associagao o local para o
qual pretende receber as corréspondéncias, ja que serdo consideradas como validas as
expedidas constante no cadastro da Associagao.

Artigo 31 - As reunides do Conselho Deliberativo serao abertas em primeira convocacao
com a presenca de todos os Conselheiros, e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
apos a hora fixada no edital, com no minimo a metade deles.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho, podera este funcionar em sessao permanente,
respeitado para as deliberagdes, o0 minimo de presenca previsto neste Estatuto.

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo somente podera decidir com a presenca minima de
04 (quatro) dos Conselheiros, no exercicio de seu mandato.

Artigo 33 - As reunides do Conselho Deliberativo, salvo decisdo em contrario, poderao
ser assistidas por membros da Diretoria e Associados em geral.

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente podera intervir na discussédo, sem direito a voto,
ou designar um Diretor para prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussao.

Artigo 34 - Apds regularmente instalada a reunido, quando necessario, o Conselho
poderd suspende-la e determinar sua continuacdo em outro dia, hora e local, as
deliberagbes tomadas nas diversas etapas serao igualmente validas, para todos os efeitos
legais e estatutarios.
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Paragrafo Unico: A Secretaria devera, com brevidade, dar aviso da ocorréncia aos
conselheiros ausentes da reunido, por carta ou mensagem eletrénica (e-mail ou outra
modalidade similar), mediante confirmag¢do de recebimento por e-mail ou outra
modalidade similar, e, conforme a urgéncia e a relevancia, quando possivel, por telefone.

SEGAO "C" - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 - A Diretoria Executiva da Sociedade é o 6rgao executivo com amplos poderes
para praticar os atos decorrentes dessa incumbéncia, sendo integrada por 03 (trés)
Diretores, eleitos bienalmente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os membros integrantes da Diretoria Executiva tomaréo posse na
mesma reunido do Conselho Deliberativo em que forem eleitos e continuardo em seus
cargos até a data da posse da nova Diretoria eleita.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva podera ser reeleita, total ou parcialmente,
somente por uma unica vez.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo, julgando necessario, elegera os substitutos
para 0s cargos vacantes, ou, quando for o caso, nova Diretoria.

ARTIGO 36 - A Diretoria Executiva ficam atribuidos todos os atos de geréncia
administrativa, executiva,~ financeira e fiscal da atividade social, competindo-lhe,
precipuamente:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicées dos Estatutos Sociais, do Regulamento das
Restricdes do ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL e das deliberagdes das
Assembleias Gerais;

b) estimular o desenvolvimento de todas as atividades sociais e tomar todas as
providéncias relativas a administracdo da Associagdo, necessarias ao seu perfeito
funcionamento e a consecucao de seus objetivos;

c) promover a cobranga e arrecadacao dos valores devidos pelos associados, pelos
servicos de limpeza, manutencao, vigilancia e todos os demais previstos no Regulamento
das Restricoes do ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL, bem como efetuar os
respectivos pagamentos aos empregados e terceiros por ela contratados;

d) organizar, anualmente, o relatério anual das atividades, com a prestacédo de contas e
balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria para 0 ano em curso,
encaminhando tais documentos até o dia 15 de fevereiro para a apreciacdo do Conselho
Fiscal;

e) encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 28 de fevereiro, o Balango Geral e a
Demonstracao de Receita e Despesa, acompanhado de relatério pormenorizado da
prestacao de contas de suas atividades, juntamente com a Proposta Orgamentaria e o
Programa de Obras para o exercicio em curso;

f) nomear Comissdes de Trabalho, com funcdes especificadas no ato de tal nomeagao,
sendo que tais Comissdes serao 6rgaos auxiliares da Diretoria, e os Membros daquelas
demissiveis "ad nutum", por deliberagado da Diretoria;

g) contratar, admitir, punir, suspender e demitir empregados, estipulando suas obrigacées
e condi¢des de trabalho.
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Paragrafo Unico: Fica facultado & Diretoria Executiva contratar terceiros para executar os
servicos a que a Associagao se obrigou.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva € assim constituida: Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor de Seguranca e de Manutencéo.

Artigo 38 - A representacao ativa ou passiva da Associagdo sera exercida pelo
Presidente em conjunto com qualquer dos Diretores, ou, em caso de auséncia ou
impedimento do Presidente, pelos outros dois Diretores.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera, outrossim, nomear procuradores, que
representarao a Associagao, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, inclusive junto
a estabelecimentos bancarios, podendo os referidos procuradores praticar todos os atos
previstos em mandato. A excecdo dos mandatos revestidos dos poderes da clausula "ad
judicia", todos os demais expirarao no dia 31 de dezembro do ano em que forem
outorgados. Para a constituicdo de procuradores, a Associagdo sera representada na
forma prevista no "caput" deste artigo.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando'‘convacada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus
membros eleitos. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros eleitos presentes, votando o Presidente em ultimo lugar, cabendo-lhe, tambem,
o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Diretoria Executiva somente poderao ser tomadas
com a presenc¢a de, no minimo, 02 (dois) membros.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Presidente:

a) representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, em conjunto
com qualquer dos demais Diretores;

b) representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Deliberativo, se
convocado, e prestar esclarecimentos ou indicar outro diretor para fazé-lo, quando
solicitado,

¢) co*nvocar qualquer poder da Associagao, inclusive a Assembleia Geral ou reuniao do
Conselho Deliberativo, se o Presidente deste ultimo nao atender a seu requerimento
escrito, no prazo 05 (cinco) dias, a contar da respectiva solicitagao;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) rubricar todos os livros da Associagao pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as
atas de Reunibes da Diretoria;

f) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, todos os atos e documentos que
envolvam transagdes patrimoniais ou responsabilidade financeira da Associagéo, inclusive
cheques, ordens de pagamento, titulos de créditos e quaisquer outros contratos ou
documentos que importem em responsabilidade da Associagao;

g) autorizar, juntamente com o Diretor Administrativo ou o Diretor de Seguranca e de
Manutengao, por escrito, a contratacédo de qualquer despesa em nome da Associagao,
rubricando as respectivas contas e notas, bem como a contratagdo de terceiros para
executar servicos a que a Associacao esteja obrigada;



h) elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o Relatorio Anual, Balango
Geral, Demonstragdo da Receita e Despesa, bem como a Proposta Orgamentaria e 0
Programa de Obras a serem encaminhados ao Conselho Fiscal e, posteriormente, ao
Conselho Deliberativo;

i) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e com um Técnico em Contabilidade o
Balanco Geral e a Demonstragdo da Receita e Despesa;

j) nomear e demitir os membros das Comissdes de Trabalho, criadas pela Diretoria;

) nomear, em conjunto com qualquer dos Diretores, procuradores que representarao a
Associagao, em Juizo ou fora dele.

Artigo 41 - Compete ao Diretor Administrativo substituir, com todas as prerrogativas e
responsabilidades, o Diretor Presidente, em caso de auséncia, vaga ou impedimento;
b) representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor
Presidente;
c) organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria da Associagao;
d) promover a lavratura e subscrigdo de todas as atas das reunides da Diretoria;
e) manter, sob sua responsabilidade e guarda, tode o arquivo de documentos e livros
sociais;
f) controlar, mediante registro em livro proprio, o nimero de associados da Sociedade, a
medida em que estes lhe forem apresentando os respectivos titulos definitivos ou de
compromisso de aquisi¢do.de propriedade, anotando a area do terreno e/ou da
construcéo e a quantidade de votos a que'o titular tera direito;
g) nomear e demitir os funcionarios da Associagao;
h) encarregar-se de tédos os assuntos pertinentes a administragao da Associagao, em
especial os relacionados a pessoal, transporte, bem como assuntos juridicos;
i) proceder ao cadastro dos bens patrimoniais da Associagao em Livro proprio ou fichas,
cumprindo-lhe também a guarda e conservagao de tal patriménio;
j) organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;
) promover a arrecadagéo de todas as receitas cabiveis a Associagao, pelos servigos por
ela prestados aos associados;
m) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos e documentos que
envolvam transacoes patrimoniais ou responsabilidade financeira da Associag&o, inclusive
cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito e quaisquer outros contratos ou
documentos que importem em responsabilidade da Associagao;
n) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes a
Associacao;
0) manter em deposito bancario, ou em aplicagédo em papeéis do mercado financeiro, que
tenham pronta liquidez, os fundos disponiveis da Associagao, mantendo em caixa
estritamente o quanto a Diretoria entender conveniente para o atendimento do movimento
financeiro normal da associagao;
p) proceder a escrituragao contabil e financeira da Associacao, por si, por funcionarios da
Associacdo ou por terceiros, entretanto, sempre sob sua supervisao e responsabilidade;
q) efetuar, mediante documento regular assinado pelo Diretor responsavel, o pagamento
de despesas previamente autorizadas;
r) efetuar o pagamento dos servicos executados por terceiros contratados pela Diretoria
Executiva,
s) tomar as medidas cabiveis para cobranga amigavel ou judicial de quaisquer creditos da
Associagao;
t) apresentar a Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da
Associacdo, assim como relagéo das responsabilidades ativas e passivas da Associagao,
vencidas e nao realizadas, bem como as que estiverem por vencer,
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u) elaborar e assinar, na forma e prazos previstos nestes estatutos, o Relatério Anual,
Balangco Geral, Demonstracdo de Receita e Despesa, bem como a Proposta
Orgamentaria e o Programa de Obras a serem encaminhados ao Conselho Fiscal, e,
posteriormente, ao Conselho Deliberativo.

Artigo 42 - Compete ao Diretor de Seguranca e de Manutencao:

a) representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, em conjunto
com o Diretor Presidente ou substituto deste;

b) substituir, com todas as prerrogativas e responsabilidades, o Diretor Administrativo, em
caso de vaga, auséncia ou impedimento;

c) estabelecer normas para aprovagao de plantas de construgdes, modificacdes ou
acréscimos para os imoveis localizados no ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL,
guardadas as limitagdes previstas no Regulamento das Restricdes do ALPHAVILLE
CAMPINAS EMPRESARIAL;

d) supervisionar, por si ou por terceiros, a execugao das obras de construgdo de imoveis
localizados no ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL, ifiscalizando a obediéncia das
mesmas ao constante do projeto aprovado;

e) decidir sobre quaisquer assuntos relacionados, a prOJetos e construgbes, nao
especificados nestes Estatutos ou no Regulamento das Restricbes do ALPHAVILLE
CAMPINAS EMPRESARIAL; _

f) estabelecer as normas . regulamentadoras da vigilancia da area e portaria do
ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL, mantendo sob sua supervisdo e orientagéo o
pessoal encarregado de tal vigilancia;

g) encaminhar as autoridades competentes as sugestdes dos associados referentes ao
transito no ALPHAVILLE CAMPINAS EMPRESARIAL;

h) promover, dirigir 'e orientar a integragao social dos associados, através de atividades
socio-culturais,

Artigo 43 - Ocorrendo destituicdo, renuncia ou cassacgao de qualquer Diretor, sera outro
eleito pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo perda ou renuncia do cargo por parte do
Presidente da Diretoria Executiva, assumira a direcdo da Associagdo o Presidente do
Conselho Deliberativo, ate a posse do seu substituto.

Paragrafo Primeiro: Os novos diretores seréo eleitos dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O Diretor assim eleito tera seu prazo de mandato até o previsto
para o Diretor que esteja substituindo.

SECAO "D" - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
Suplentes, todos eles associados da Associacdo, os quais serdo eleitos pelo Conselho

Deliberativo, com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico: Os Suplentes substituirdo os Efetivos em seus impedimentos,
auséncias ou licengas, assumindo o cargo o Suplente mais antigo no quadro social.
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Artigo 45 - Ao Conselho Fiscal compete:-

a) examinar, trimestralmente, os livros, documentos e balancetes encaminhados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer em livro proprio;

b) examinar, anualmente, o Relatdrio Anual, Balango Geral, Demonstracao da Receita e
Despesa, bem como a Proposta Orgamentaria e o Programa de Obras, elaborados pela
Diretoria Executiva, emitindo Parecer sobre tais documentos para apresentacdo ao
Conselho Deliberativo, nos prazos previstos nestes Estatutos;

c) praticar todos os atos permitidos por Lei e pelos Estatutos, no cumprimento fiel de suas
funcdes.

Artigo 46 - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal: -

I) membros do Conselho Deliberativo;

Il) membros da Diretoria, ou seus coénjuges, e seus parentes até terceiro grau,
consanguineos ou afins, bem como os que fizerem parte da Diretoria imediatamente
anterior.

Artigo 47 - Ao Conselho Fiscal compete, outrossim, por manifestacao favoravel de 2/3
(dois tergcos) de seus membros Efetivos, convocar Assembleia Geral, se o Presidente do
Conselho Deliberativo nao o fizer no prazo.de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento de
tal solicitagao, por escrito.

SECAO "E" - DAS COMISSOES DE TRABALHO

Artigo 48 - As Comissdes de Trabalho sdo organismos de colaboragdo da Diretoria
Executiva, cujos membros sao nomeados e demissiveis por esta.

Paragrafo Primeiro: As aludidas Comisstes de Trabalho serdo sempre constituidas por
associados, cujo numero sera determinado no respectivo ato de sua criagdo e
constituicdo, o qual também indicara o membro "Coordenador" de tal Comisséo.

Paragrafo Segundo: Ao "Coordenador” incumbira organizar e dirigir os trabalhos de sua
respectiva Comissao, reportando-se diretamente ao Diretor Presidente,

Paragrafo Terceiro: As Comissdes de Trabalho terdo funcbes especificas, estabelecidas
no proprio ato de sua criagdo e constituicdo, ndo possuindo elas, porém, qualquer
representagéo legal para obrigar a Associacdo, seja a que titulo for.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANGO

Artigo 49 - O exercicio social coincide com o ano civil e é disciplinado pelo orgamento. A
proposta orgamentaria sera elaborada pela Diretoria Executiva, consignando as previsées
de Receita e Despesa e apresentada ao Conselho Deliberativo no prazo previsto neste
Estatuto.

Paragrafo Unico: Nao sendo apresentada a Proposta de Orcamento em tempo habil, ou,
sendo ela rejeitada, sem prejuizo de complementagées que vierem a ser decididas na
forma do presente Estatuto, podera o Conselho Deliberativo determinar a repeticdo do
Orcamento anterior, devidamente reajustado com base nos indices aplicaveis a
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remuneracdo basica das cadernetas de poupanca, ou, sucessivamente, qualquer indice
oficial.

Artigo 50 - A receita da Associacdo para a consecugao de seus objetivos sociais sera
oriunda das seguintes fontes:

a) pagamentos efetuados pelos associados titulares em decorréncia dos servigos por ela
prestados;

b) multas por descumprimento do estatuto, regulamentos e normas internas;

¢) locagao e cessao de bens de seu patriménio;

d) propagandas em midias organizadas e geridas pela Associagao, bem como eventos;

e) contribuigbes e doagdes:

f) outras de natureza eventual.

Artigo 51 - A Despesa da Associagao abrangera, com os devidos detalhes, as previsdes
de pagamento dos empregados da Associacdo; o -‘pagamento de servicos a serem
executados por terceiros contratados pela Diretoria Executiva; a conservagao normal dos
bens do patriménio social; a compra de bens'de uso pereciveis e sua substituicdo; os
gastos decorrentes da existéncia da Associagao, seu funcionamento e sua Administragao.

Artigo 52 - O Conselho Deliberativo examinara, modificando o que julgar conveniente, e
votara a Proposta Orgamentaria que vigorara no exercicio, competindo a Diretoria
diligenciar para seu rigoroso cumprimento.

Artigo 53 - A Proposta Or¢camentaria podera ser suplementada no decurso do exercicio,
por deliberagao do Conselho Deliberativo e mediante proposta fundamentada da Diretoria,
acompanhada de exposicao da situacdo econémico-financeira da Associagao e Parecer
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Havendo acréscimo nas despesas, a Proposta indicara recursos
para a respectiva cobertura.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, serao admitidos servigos de emergéncia, nao
previstos no Orcamento. Em ocorrendo o fato, e desde que seu custo seja superior a 10%
(dez por cento) da Proposta Orgamentaria em vigor, devera o mesmo ser comunicado ao
Presidente do Conselho Deliberativo, para que este, no prazo de 05 (cinco) dias,
convoque extraordinariamente o Conselho para a apreciacdo da matéeria. Nessa reuniao
devera comparecer o Diretor Presidente, que justificara a despesa e indicara também os
recursos para a respectiva cobertura.

Artigo 54 - Anualmente, em 31 de dezembro de cada ano, sera levantado um Balango
Geral, com a respectiva Demonstracao da Receita e Despesa do exercicio.
Paragrafo Primeiro: Poderao ser levantados Balangos Especiais, extraordinariamente,

sempre que convier aos interesses sociais.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 55 - Os recursos sociais ndo podem ser aplicados para fins estranhos as
atividades sociais.

Artigo 56 - No caso de ser deliberada a dissolugdo da Sociedade, a Assembleia Geral
decidira também sobre a eleicdo do Liquidante, bem como sobre a destinagdo do
patriménio liquido social integral, para outra associacdo sem fins lucrativos ou
econdmicos, cujos objetivos sejam assemelhados aos desta Associagao.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese o patriménio social podera ser partilhado entre
0S associados.

Artigo 57 - O patriménio da Associagao sera constituido pelos bens moveis e imoveis que
venham a ser adquiridos pela Associacao e, assim também, pelos demais valores que
vierem a compor tal patriménio, a titulo de contribuicbes de associados ou de terceiros.

Paragrafo Unico: A alienagao de bens imdveis e a constituigdo de 6nus reais de garantia
sobre bens sociais dependem de prévia autorizagao de Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal fim.

Artigo 58 - Todos os 'Cargoéf eletivos previstos neste Estatuto somente poderdo ser
preenchidos por pessoas: fisicas maiores e capazes, Associados Titulares, conforme
caput do artigo 5° devidamente registrados no Livro proprio da Associagao.

Paragrafo unico. Os Associados Titulares cujos direitos sobre lotes e unidades
empresariais sejam exercidos em face da propriedade de quinhao ou porgao (fragao ideal)
somente ocupardo cargos eletivos na qualidade de representantes do respectivo lote por
inteiro ou da respectiva unidade empresarial como um todo, segundo as regras legais de
representacao.

Artigo 59 - Os atuais membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal continuarao em seus cargos até o final de seus respectivos mandatos e
empossamento dos novos membros eleitos.

Artigo 60 - A Associagdo podera, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, participar como associada da futura
Confederagédo das Associacbes de Alphaville Campinas, similares a presente, ja
existentes ou a serem constituidas, para a administragao dos diversos loteamentos que
integram o Empreendimento ALPHAVILLE CAMPINAS.
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